Département Economie et Gestion.

Diplôme de Premier Cycle en Economie, niveau III.

 

COMPTABILITE FINANCIERE (Comptabilité et gestion de l'entreprise) A1 Cours, une valeur de 100 heures.

Objectifs 

Connaître les objectifs et les principes généraux de la comptabilité générale (appelée aujourd'hui comptabilité financière), de la gestion et de l'information financière.

Savoir utiliser les méthodes et techniques de base ; être capable d'identifier les besoins d'information et d'interpréter les états financiers. Permettre, ultérieurement, à ceux qui le souhaitent de développer des compétences professionnelles spécialisées (comptabilité, gestion et finance).

Contenu 

Introduction

Entreprise, calcul économique et information financière.

Analyse et technique comptables

Fondements de la comptabilité : principes, normalisation

Mécanismes comptables : partie double et informations comptables.

Cadres comptables : entité, valeur, temps.

Opérations d'inventaire, comptes annuels et soldes intermédiaires de gestion.

Calcul économique et comptabilité

Fonctions, coûts et rentabilité.

Principes de calcul de la comptabilité de gestion.

Information et analyse financière

Analyses interne et externe.

Ressources de financement et emplois.

Tableaux de financement (fonds de roulement et autofinancement).

ECONOMIE (Economie générale) A1 Cours, une valeur de 100 heures.

Objectifs 

Acquérir une initiation à l'économie politique.

Contenu 

Introduction générale : définitions et concepts élémentaires.

Démographie et économie.

Eléments de comptabilité nationale.

L'offre concurrentielle.

La demande.

La loi de l'offre et de la demande.

L'équilibre général.

La concurrence imparfaite.

Marchés du travail et chômage.

Eléments d'économie publique.

Taux d'intérêt et monnaie.

Croissance économique, fluctuations et développement.

COMPTABILITE FINANCIERE (Comptabilité, organisation et gestion de l'entreprise) A1 Travaux Pratiques, une valeur de 80 heures.

Objectifs 

Approfondir les notions et les apprentissages acquis dans le cours A1 et maîtriser les techniques et les méthodes d'organisation et de fonctionnement de la comptabilité dans les entreprises.

Contenu 

Comptabilité financière et organisation de l'entreprise.

Organisation de la fonction comptable : obligations juridiques.

Organisation et gestion comptable des immobilisations et des stocks.

Organisation des arrêtés de comptes.

Organisation et gestion comptable des obligations sociales et fiscales.

Utilisation des logiciels comptables et organisation comptable de l'entreprise.

Comptabilité de gestion et organisation de l'entreprise.

Mise en place d'une comptabilité de gestion.

Budgets et organisation comptable de l'entreprise.

Gestion financière et organisation de l'entreprise.

Gestion des comptes clients.

Surveillance de la trésorerie à court terme.

DROIT DES AFFAIRES (Présentation générale du droit) A3, une demi valeur de 40 heures .

Objectifs 

Initier au droit. Acquérir le vocabulaire juridique de base.

Contenu 

La formation du droit.

Les origines.

Les sources.

Les juridictions judiciaires et administratives.

Les magistrats et auxiliaires du droit.

La mise en oeuvre du droit.

Les personnes physiques.

Les personnes morales (de droit privé et de droit public).

Les biens meubles et immeubles.

La domanialité publique.

Les droits extra-patrimoniaux (réels, personnels, intellectuels).

Les actes et les faits juridiques.

La responsabilité civile et pénale, la responsabilité de l'administration.

La preuve.

Les contrats (généralités, de droit commun, dérogatoires au droit commun, notion de contrat public).

 

DROIT DES AFFAIRES (Initiation aux techniques juridiques fondamentales) A4, 0.5 valeur 50 heures

Objectifs

Initier aux techniques juridiques fondamentales. Maîtriser le vocabulaire juridique.

Contenu

L'organisation de l'entreprise.

Existence.

L'entrepreneur individuel et la personne morale.

Les actes de l'entreprise (de commerce, civils, mixtes).

Les règles générales d'exercice des activités économiques.

Les techniques juridiques des échanges.

Les titres négociables (au porteur, à ordre, nominatifs, inopposabilité, applications du titre négociable).

Les comptes courants (conditions d'existence et régime).

Les techniques juridiques de commercialisation.

La conquête de la clientèle.

Les actions des pouvoirs publics.

Les actions des consommateurs.

L'appropriation de la clientèle.

Les procédés de financement.

Les fonds propres.

Les emprunts.

La sauvegarde des chances de paiement du créancier.

L'assurance.

Le risque.

La prime.

L'indemnisation du risque.

L'organisation des affaires.

Les organes d'administration.

L'orientation des affaires.

L'information des affaires.

La fiscalité. 

MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE POUR L'ECONOMIE (Mathématiques pour l'économie et la gestion) A0 Cours, une valeur de 100 heures

Objectifs 

Maîtriser les principales techniques mathématiques nécessaires à l'économie et à la gestion.

Contenu 

Algèbre linéaire.

Résolution d'un système d'équations linéaires par la méthode du pivot - Programmation linéaire : résolution graphique et par la méthode du pivot - Problème du maximum : méthode du simplexe - Problème de minimum : dual d'un programme linéaire - Analyse de sensibilité

Calcul des probabilités.

Probabilités et fréquences - Formules de calcul de probabilités - Théorèmes de Bayes - Variables aléatoires - Lois de probabilité - Propriétés de l'espérance mathématique et de la variance - Quelques lois fondamentales : loi binomiale, loi de Poisson, loi normale. Applications simples dans le domaine économique.

Analyse.

Généralités sur l'étude d'une fonction numérique - Dérivabilité - Fonctions linéaire, affine, polynôme, exponentielle et logarithme - Calcul différentiel - Dérivée et dérivées logarithmiques - Elasticité - Fonctions à plusieurs variables : dérivées partielles, différentielle totale - Optimisation sous contrainte - Calcul intégral : primitives, règles de calculs des intégrales simples.

Mathématiques financières.

Suites arithmétiques et géométriques - Intérêts simples - Intérêts composés - Valeur acquise - Valeur actuelle d'un capital - Escompte - Annuités constantes - Amortissements.

MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE POUR L'ECONOMIE (Statistique descriptive) A0 Travaux Pratiques, une valeur de 80 heures.

Objectifs 

Acquérir des méthodes statistiques simples de description et d'analyse de données quantitatives.

Contenu 

Notions sur l'Elaboration des statistiques.

Dépouillement d'une série d'observations - Tableaux statistiques.

Ensembles à un caractère.

Caractéristiques de valeur centrale : moyenne, médiane, mode. Caractéristiques de dispersion : écart inter-décile, écart-type. Indice de concentration de Gini.

Sous-populations : décomposition de la moyenne et de la variance - typologie.

Ensembles à deux caractères.

Nuages de points. Notion de corrélation linéaire. Interprétation de R2. Droite de régression.

Nombres indices.

Séries chronologiques.

Représentation graphique : papier arithmétique ou semi-logarithmique. Analyse de la tendance.

Etude des phénomènes saisonniers par la méthode des moyennes mobiles (décomposition de séries, coefficients saisonniers, applications simples à la prévision).

ORGANISATION DU TRAVAIL ET DE L'ENTREPRISE (Etude des fonctions et des structures de l'entreprise) B0 Cours, une valeur de 90 heures.

Objectifs 

Former à comprendre pour agir, à se situer dans l'entreprise et à être une force de proposition. Connaître les fonctions importantes ainsi que les liens entre elles. Connaître les modes de structuration de l'entreprise.

Contenu 

Introduction.

Le domaine de l'organisation actuel et futur.

Les fonctions.

Chaque fonction est traitée transversalement sous 6 aspects :

- Missions dans le cadre historique

- Concepts-clés

- Structure

- Méthodes

- Hommes

- Tendances.

Fonctions traitées.

- La Vente

- La production

- La logistique

- Les ressources humaines

- L'information

- Les achats

- La maintenance

- La sûreté

- Les finances

- La qualité

- L'innovation, la recherche, le développement

- La communication

- La direction générale.

Les structures.

Ecoles d'organisation

La conception de l'homme au travail et le couple intérêt individuel, intérêt collectif.

L'analyse stratégique des organisations.

L'approche contingente.

L'approche globale.

Le processus de changement.

L'approche systémique de l'entreprise.

La démarche sociotechnique.

